STATE OF CALIFORNIA ARNOLD SCHWARZENEGGER, Governor

DEPARTMENT OF INDUSTRIAL RELATIONS
DIVISION OF LABOR STANDARDS ENFORCEMENT

ACCESO A REGISTROS PERSONALES

Todo los empleados tienen derecho a inspeccionar, en un tiempo razonable, su registro personal que se usa
6 se ha usado para determinar sus calificaciones de empleo, promocién, compensacion adicional, despido u otra
accion disciplinaria. (Labor Code § 1198.5) Empleadores estan requeridos a permitirle a empleados actuales 6
empleados anteriores a inspeccionar ¢ copiar registros mantenidos que provean informacién de pago, incluyendo
registros y tarjetas de tiempo. (Labor Code § 226(b))

El empleador debe proveer a su empleado 6 aplicante una copia de cualquier documento firmado por el
empleado o aplicante en relacion a obtener o retener empleo, si solicitado. (Labor Code § 432)

Todo empleador debe proveetle a sus empleados 6 al/los representate(s) del empleado acceso a registros
exactos de ser expuestos a materiales con potencial a ser toxicos 6 agentes fisicos dafiinos. (Labor Code § 6408(d))

Registros de empleo pueden ser citados por una tercera persona al empleador presente 6 a un empleador
previo. Si los registros de empleo son citados, el empleador tiene que ser notificado y tiene derecho a oponerse que
los registros sean reproducidos. (Code of Civil Procedure § 1985.6)
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